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Введение 

 
Программа развития разработана в соответствии с требованиями статьи 28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ориентирована на 

реализацию стратегических целей государственной политики в области дошкольного 

образования и удовлетворение потребностей субъектов образовательного процесса. 

Управленческий документ предусматривает реализацию комплекса мероприятий и 

создание в образовательной организации необходимых условий для достижения 

определенных документами стратегического планирования целей государственной 

политики в сфере дошкольного образования на принципах проектного управления, 

закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) 

«О разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных государственных 

программ Российской Федерации». 

Программа определяет стратегические направления развития МБДОУ детского сада 

№42 с. Петровичи на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития детского сада призвана: 

 обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 и 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности дошкольной 

образовательной организации; 

 обеспечить всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения детского сада для достижения целей Программы. 

Программа руководствуется требования Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО); 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее ФОП 

ДО); особенностями образовательного учреждения, региона и муниципалитета, 

образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей). 

Программа развития МБДОУ позволяет реализовать три основные функции 

дошкольного уровня образования: 

- воспитание ребенка как гражданина России, формирование основ гражданской и 

культурной идентичности дошкольников; 

-создание общего ядра содержания дошкольного образования, основанного на 

духовно-нравственных ценностях российского народа, воспитание подрастающего 

поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой 

Родины; 

-создание единого образовательного пространства обучения и воспитания детей от 

рождения до поступления детей в общеобразовательную организацию вне зависимости от 

места проживания. 
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Программа отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и 

организационные ресурсы. 

 
1. Паспорт Программы развития 

 

Наимено

вание 

программы 

Программа развития МБДОУ детского сада №42 с. Петровичи на 

2023- 2027 г.г. 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательного учреждения 

на основе анализа работы Учреждения за предыдущий период. В ней 

отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования и организации 

воспитания, управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г; 

- Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 

44/25 принята Генеральной Ассамблеей; 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка 

в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен 

Советом Федерации; 

- Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 

223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят ГД ФС РФ; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ Федеральный закон 

Российской Федерации от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013г. N 1155г. Москва «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

- «Концепция национальной образовательной политики в 

Российской Федерации» от 03.08.2006г. № 201 одобрена приказом 

Минобрнауки России; 

- Концепция создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров (2020г.) 

  

- Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования (ФОП ДО) утвержденная Приказом Минпросвещения РФ 

от 25.11.2022 №1028 

- Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 года № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- «Методические рекомендации от 20 марта 2020 г. по 

реализации образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, образовательных программ 

среднего профессионального образования и дополнительных 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий»; 

- Постановление Правительства РФ «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной 
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организации в информационно-телекоммуникативной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации» от 10.07.2013г. № 582; 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582». 

- Приказ Минпросвещения России «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам» № 144 от 13.03.2019 года. 

- Постановление главного государственного санитарного 

врача РФ. «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» от 15.05.2013г. № 26; 

- Постановление главного государственного санитарного 

врача РФ №28 от 28.09.2020 г. об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- Постановление главного государственного санитарного 

врача РФ №32 от 27.10.2020 г. об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПин 2.3/2.4. 3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения». 

- Постановление Правительства РФ «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678 

- Приказ Министерства здравохранения и социального 

развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» от 26.08.2010г. № 761н 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных 

стандартов» 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 года № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего 

общего образования») (воспитатель, учитель)» 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №42 села Петровичи, 

локальные акты. 
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Сведения о 

разработчиках 

Сапронова Я.Ю.-заведующий МДОУ. 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ 

 

Проблемы  Необходимость повышения качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

 Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад 

детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного 

образования. 

 Необходимость создания условий для сохранения, 

приумножения культурных и духовных ценностей, формирования 

основ гражданско-патриотического воспитания дошкольников. 

 Необходимость интенсификации педагогического труда, 

повышение его качества и результативности деятельности 

педагогов к применению современных образовательных и 

информационных телекоммуникационных технологий. 

 Отсутствие элементарной финансовой грамотности у 

дошкольников. 

 Недостаточная готовность и включенность родителей 

(законных представителей) в деятельность МБДОУ и 

образовательный процесс в частности. 

 Необходимость постоянного обновления и дополнения 

материально-технической базы МБДОУ, развивающей предметно- 

пространственной среды в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования 

Цели программы 

развития 

1.Повышение качества образовательных услуг в 
организации путем создание единого образовательного 
пространства обучения и воспитания детей от рождения до 

поступления в общеобразовательную организацию. 
2. Создание условий по воспитанию ребенка как гражданина 

России, формирование основ гражданской и культурной 

идентичности дошкольников. 

3. Обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных 

запросов субъектов образовательных отношений; 

4. Модернизация материально-технической базы организации, 

образовательной деятельности. 

5. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организацию. 
 

Комплексные 

задачи программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Создание открытой и доступной системы образования для 

развития детских способностей. 

3. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

4. Модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технической базы организации. 

5. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 
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Основные 

направления развития 

организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых 

используются современные материально-технические условия в 

соответствии с законодательством РФ, с требованиями ФГОС ДО, 

ФОП ДО 

3. Совершенствование системы охраны труда. 

4. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

Сроки 

реализации 

Программа реализуется в период сентябрь 2023 г. по август 
2027 г. 

Этапы 

реализации 1-й этап: установочный 2023г. 

Цель: Создание стартовых условий для реализации Программы 

развития. 

2- й этап: практический 2024-2026гг. 

3- Цель: обеспечение реализации Программы развития. 

4- й этап: итоговый 2027г. 

Цели: определение эффективности проведенной работы на основе 

количественного и качественного анализа. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 70 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
Обновление материально-технической базы на 50 %.. 

Ожидаемые 

результаты реализации 

программы 

 

В организации реализуются новые программы образования 

для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Создана современная комфортная развивающая предметно- 

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии 

с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 
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Контроль 

реализации программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Ответственный назначается приказом 

заведующего МБДОУ. Корректировку программы 
развития осуществляет заведующий МБДОУ. 

Краткая информационная справка об образовательной организации 
 

2.1. Информационная справка о деятельности МБДОУ д/с№42 с. Петровичи: 
Полное название ОО – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 42 с. Петровичи 
Сокращенное наименование – МБДОУ д/с № 42 с. Петровичи 
Юридический адрес –682925, Хабаровский край, район имени Лазо, село Петровичи, ул. Набережная 
17 
Телефон: 89098742274 
Электронный адрес ДОО e-mail: mbdouds42@mail.ru Учредитель – администрация Управления 
образования района имени Лазо Хабаровского края. Лицензия № Л035-01286-27/00237718 от 
25.04.2018 года, выданная Министерством образования и науки Хабаровского края. 
Режим работы – 10,5 часов: 
7.30 – 18.00; выходные – суббота и воскресенье, праздничные дни. 
МБДОУ д/с № 42 с. Петровичи укомплектован полностью. Плановая наполняемость –25 детей. 
Списочный состав – на 1 сентября 2023 г. - 23 ребенка. Количество групп – 1. 
Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяется законодательством Российской 
Федерации. Порядок приема воспитанников в детский сад определяется Учредителем. В ДОО 
принимаются дети от 1,5 до 7-ми лет включительно. Контингент воспитанников формируется в 
соответствии с их возрастом. 
 

Характеристика контингента воспитанников 

Социальный статус семей 
 

Статус Отцы Матери 

Служащие 0 0 

Работающие 4        4 

Индивидуальный предприниматель  2 1 

Занятые домашним хозяйством 3 5 

 

Контингент родителей в основном однороден, характеризуется средним уровнем 

жизни и доходов, социального и образовательного статуса. 

Полная семья Неполная семья Многодетная семья 

12 3 6 

 
 Исследование микроклимата в семьях воспитанников показывает, что семью с 

ребенком дошкольного возраста волнует многое: 

• ребенок слишком много времени проводит перед телевизором и компьютером, 

вместо детских песенок поет рекламные слоганы и компьютерную озвучку; 

• драчливость, грубость по отношению к старшим, неусидчивость; 

• капризы; 

• упрямство; 
• состояние здоровья ребенка; 

• нервозность и плаксивость ребенка. 

Общение педагогов детского сада с родителями дошкольников показывает, что 

mailto:mbdouds42@mail.ru
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большинство из них считают главным подготовку ребенка к обучению в школе, для чего 

нужно как можно раньше начать его учить чтению, письму, счету. Такое узкое 

понимание школьной зрелости уже давно отвергнуто в психологии и педагогике. 

Реализовать цель достижения высокого уровня готовности к школе можно, лишь создав 

условия для полноценного проживания ребенком периода дошкольного детства, 

развития его уникального потенциала. 

Родителям важно понять, что в этот период необходима не акселерация, а 

расширение детского развития – обогащение содержания специфических детских форм 

игровой, художественно-продуктивной деятельности, опыта общения со взрослыми и 

сверстниками. В семейном воспитании важно учитывать психологические особенности 

данного возраста, его уникальные возможности для развития социальных чувств, 

связывающих ребенка с другими людьми, для совершенствования свойственных 

дошкольнику образных форм познания. Это тот вклад, который вносит дошкольный 

возраст в общую «лестницу» психического развития. 

В МБДОУ д/с № 42 созданы безопасные условия организации образовательной работы 

с детьми, организована учебная нагрузка в соответствии с требованиями СанПиН 

2.4.1.3049-13 № 26 от 15.05.2013 г. 

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ №28 от 28.09.2020 г. 

об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ №32 от 27.10.2020 г. 

об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПин 2.3/2.4. 3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения». 

Проблемное поле. Слабая включенность родителей в образовательный процесс.  

Перспективы развития. Поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного 

образования: внедрение новых технологий, приёмов взаимодействия с родителями; использование 

в работе интерактивных методов общения с  родителями.  

Возможные риски. Высокая занятость родителей воспитанников, отсутствие свободного  

времени. 

 

Организационно - педагогические условия организации, характеристика кадрового состава 

Численность работников, всего: 11 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

- воспитатели – на 100%; 

- помощники воспитателей – на 100%; 

- обслуживающий персонал – 100%. 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. 

 

     Педагоги дошкольного учреждения систематически повышают свою квалификацию в 

течение 5 лет – 100% педагогов ДОО прошли курсы повышения квалификации. 

 

 

Образовательная деятельность в ДОУ 

Образовательная   деятельность   в МБДОУ   №42       организована   в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,    

ФГОС     дошкольного     образования.     Детский     сад     функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям   

воспитания   и обучения,   отдыха   и оздоровления   детей и молодежи»,      СанПиН      

1.2.3685-21     «Гигиенические      нормативы      и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

До 01.09.2023 г. образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 
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ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования и примерной рабочей программы воспитания. 

Обязательная часть образовательной программы МБДОУ №42 была разработана с учетом 

инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы»/ Под 

ред. Н.      Е.      Вераксы, Т. С. Комаровой,       Э. М. Дорофеевой       2019       год       – издание 

пятое (инновационное), испр. и доп. 

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 24.09.2022 года № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьей 

1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» ООП ДОУ 

подлежит приведению в соответствие с федеральной образовательной программой ДО  не 

позднее 1 сентября 2023 года. 

С января по сентябрь 2023 г. – период перехода на ФОП ДО, с 01.09.2023 г. образовательная 

деятельность будет осуществляться на основании утвержденной Основной образовательной 

программы дошкольного образования, разработанной на основе Федеральной образовательной 

программы ДО в соответствии с ФГОС ДО. 

Адаптированные образовательные программы в 2022 - 2023 году в МБДОУ не реализуются. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 г. ДОУ    реализует    рабочую    программу    воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования.  
Воспитательная    работа     строится     с учетом     индивидуальных    особенностей     детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. 

 

Дополнительное образование 

Направления дополнительных образовательных услуг в 2023 году определены в 

соответствии с учетом образовательного потенциала ДОУ. Образовательная деятельность 

(кружковая работа) с детьми 5 – 7 лет ведется 1 раз в неделю, во вторую половину дня. 

С целью расширения кругозора детей и развития их творческих способностей в МБДОУ №42 

реализуется 1 дополнительная общеразвивающая программа по художественной направленности. 

Источник финансирования: средства бюджета. 

 

Материально – техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

В МБДОУ №42 сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа 

по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом ДО, санитарно - гигиеническими требованиями и примерным 

перечнем игрового оборудования для учебно-материального обеспечения дошкольных 

образовательных учреждений. 
Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения: 

Здание     детского     сада     типовое одноэтажное, техническое состояние 

удовлетворительное. 

- помещения ДОУ оснащены в соответствии с санитарными требованиями; 

- дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью; 

- имеется кнопка тревожной сигнализации; 

- здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией; 

- имеется план эвакуации; 

- оборудование пищеблока находится в хорошем состоянии 

Территория благоустроена, имеет ограждение по всему периметру   металлической сеткой. В 

ДОУ имеется собственная территория для прогулок, 2 обустроенных прогулочных веранд, 

спортивная площадка. Проводится ежегодное озеленение территории детского сада, разбиты 

клумбы, газоны. 

Учреждение рассчитано на 2 группы. В настоящее время функционирует 1 разновозрастная 

группа общеразвивающей направленности. В ДОУ имеется адаптированный физкультурный зал, 
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зимний сад, пищеблок. 

    Информационная база МБДОУ оснащена: электронной почтой, локальной сетью с выходом в 

Интернет, разработан и функционирует официальный сайт МБДОУ, который имеет версию для 

слабовидящих, создано официальное сообщество ДОУ в социальной сети ВК, группа в 

социальной сети Одноклассники. 

Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности в 

образовательном учреждении является: 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация чрезвычайных 
ситуаций; 

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

 Вывод деятельности ДОО 

 

Вышеизложенное позволяет заключить о полном соответствии деятельности ДОО 

современным требованиям к содержанию дошкольного образования. Проведенный 

анализ настоящего состояния деятельности ДОО показал, что реально сложились 

условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и 

повышения эффективности деятельности учреждения. 

 

 

4. Концепция Программы развития ДОУ. 

Основной целью Программы развития является создание в Учреждении системы 

интегративного образования для разностороннего развитие ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально- культурных 

традиций. А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов 

образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, 

опираясь на личностно- ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с 

учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие 

творческого потенциала. Ценность инновационного характера современного дошкольного 

образования и Программы развития Учреждения направлена на сохранение позитивных 

достижений ДОУ. 

Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно- 

коммуникационных, здоровьесберегающих, обеспечение личностно – ориентированной модели 

организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и 

удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в 

условиях интеграции усилий семьи и ДОУ. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 

современного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 

Коммуникативная      –      умение      общаться      с      целью      быть      понятым. 

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими. 
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Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать 

с разными   видами  информации. 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию 

собственного  продукта (рисунка,  поделки,  постройки). 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым 

нормам    и     правилам. 

Физическая   –   готовность,   способность   и   потребность   в   здоровом   образе   жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка.  

Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными 

потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к 

ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное 

создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития 

деятельности МБДОУ №42 служат: 

- развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды; 
-разработка образовательных программ, в которых используются современные материально- 

технические условия в соответствии с законодательством РФ,с требованиями ФГОС ДО, ФОП 

ДО; 

-совершенствование системы охраны труда; 

- усиление антитеррористической защищенности организации. 

 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая 

деятельность ДОУ: 

- принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев на 

достижение оптимального результата – развития личности ребенка; 

- принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и 

предполагает использование новейших технологий и методик; 

- принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, 

индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых; 

- принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого 

воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с 

полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании 

максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 

- принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный 

материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме; 

- принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом 

целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 

- принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее 

оптимальных программ, технологий и форм работы; 

- принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную 

деятельность под руководством взрослого. 

Образ будущего ДОУ - это Учреждение, где ребенок реализует свое право на 

индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и 

способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; 

руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в 

творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского 

сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие 

участников образовательных отношений в системе «педагог – ребенок - родитель». 
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 Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 

 Воспитатели являются непосредственным реализаторами образовательных услуг на уровне 
государства; 

 Дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и воспитанию, 

развитию личности. 

Для того чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, 

необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование 

гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения 

контактировать с родителями. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса 

образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на 

протяжении всего пребывания в детском саду. 

 

5. Стратегия развития ДОУ. 

Основные направления реализации Программы развития. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы в целевых 

подпрограммах «Качество и доступность образования», 

«Сотрудничество», обеспечивающих участие в реализации программы коллектива 

детского сада, родителей воспитанников. 

1- й этап: установочный (подготовительный, январь 2023 г. - август 2023 г.) 

Цель: Создание стартовых условий для реализации программы развития. 
 

 Информационно аналитическая деятельность по направлениям работы МБДОУ. 

 Анализ актуального состояния материально-технической базы, развивающей предметно- 

пространственной среды, методического и дидактического обеспечения образовательного 

процесса. 

 Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива. 

 Анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов. 

 Разработка нормативной правовой документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития. 

 Создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации 

мероприятий. 
 
 

Мероприятия Ответственный 

Проведение качественного анализа 

материально-технической базы и развивающей 

предметно- пространственной среды. 

Заведующий 

 

Анализ профессиональных возможностей 

педагогического коллектива, выявление резерва 
Заведующий 
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Исследование климата в педагогическом и 

детском коллективах для определения уровня 

психологической комфортности. 

 
Заведующий 

Проведение управленческих мероприятий 

совместно с органами общественного управления, 

выявление направлений развития, пути 

достижения целей. 

Заведующий  

Обновление образовательной программы в 

соответствии с актуальным состоянием 

образовательного процесса, внедрением новых 

педагогических технологий. 

 
Заведующий  

2- й этап: деятельностно-технологический (практический, сентябрь 2023 г.– май 2027 

г.) 

Цель: обеспечение реализации Программы развития. 

 Улучшение оснащения и материально-технической базы МБДОУ, согласно ФГОС ДО, 

ФОП ДО. 

 Обеспечение физического и психического развития детей; 

 Совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного образа 

жизни воспитанников. 

 Совершенствование системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов 

освоения ООП детьми. 

 Совершенствование системы работы МБДОУ с семьей по вопросам воспитания и 

развития детей дошкольного возраста. 

 «Качество и доступность образования». 

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического 

образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности, уровнем 

профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, 

направленных на повышение квалификации педагогов. 

 

«Кадровый потенциал» 

Цель: Создание условий для профессионального роста и развития 

педагогических работников. 

Задачи: 

1. Освоение современных педагогических и воспитательных технологий и методик через 

профессиональное обучение, курсы повышения квалификации, вебинары и пр. 

2. Обобщение опыта лучших практик педагогических работников. 

3. Создание системы стимулирования деятельности педагогических работников в ДОУ. 

4.Поддержка положительного имиджа ДОУ. 

 
 

Мероприятия 
2023г 2024г 2025г 2026г 2027г 

Ответственный 
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Мониторинг 

профессиональной 

компетентности для выявления 

актуального уровня и определения 

возможных индивидуальных 

путей совершенствования 

 

 
 

Х 

  

 
 

Х 

  

 
 

Х 

Заведующий 
 

Совершенствование системы 

непрерывного образования для 

повышения профессиональной 

компетентности, инновационной 

культуры, введение 

инновационных форм повышения 

профессионального мастерства 

педагогов 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

 

 

 

 
 

Х 

Заведующий 
 

Обобщение (демонстрация) 

опыта работы педагогов на разных 

уровнях. 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

Заведующий 

Сопровождение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах проектах, 

конференциях и пр. 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

Заведующий 
 

Оказание поддержки и 

создание мотивации при 

аттестации педагогических 

работников 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

Заведующий 

Стимулирование педагогов к 

самообразованию, 

дистанционному обучению с 

использованием  Интернет- 

ресурсов, созданию и общению в 

профессиональных сообществах, в 

т.ч. в сети Интернет 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

Х 

 

 

 

Заведующий 

 

  «Здоровье» 

Цель: совершенствование системы здоровье сбережения и здоровье формирования в 

МБДОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 
 

Задачи: 

1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни 

среди воспитанников и их родителей. 

2. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам оздоровления и физического 

развития воспитанников. 
 

 

Мероприятия 
 

23г 

20 2 

024г 

 

25 г 

20  

26 г 

20  

27г 

20 
 Ответственный 

Спортивные праздники Х Х Х Х Х 
воспитатели 
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Родительские  собрания, 

консультации, беседы, 

конкурсы для                                      родителей по 

здоровьесберегательным 

технологиям 

 

 
Х 

 

 
Х 

 

 
Х 

 

 
Х 

 

 
Х 

воспитатели 

 

 «Я - гражданин» 

Цель: Создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных 

ценностей, формирования основ гражданско-патриотического воспитания дошкольников. 

Задачи: 

1. Формирование гражданственно-патриотического отношения к духовно-нравственным 

ценностям жизнь, достоинство, права и свободы человека. 

2. Формирование базовых знаний о правах и обязанностях гражданина, о приоритете духовного    

над материальным, 

3. Формирование почтительного отношения к национальным и культурным традициям своего 

народа и уважения к культуре других народов, к исторической памяти и преемственности 

поколений, к единству народов России. 

4. Воспитание патриотизма, гражданственности, чувства ответственности за судьбу Отечества. 

5. Воспитание гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, чувства взаимопомощь 

и взаимоуважение. 

 

Мероприятия 
 
023г 

2  
024г 

2 2 

025г 

 
026г 

2 2 

027г 

Ответственный 

Проекты социальной 

направленности  «Герои России», 

«Наш любимый край родной», 

«Родная страна» 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

воспитатели 

Родительские собрания 

«Папа, мама, я счастливая семья» 

  
Х 

  
Х 

 воспитатели 

Беседы, посвященные 

культуре народов                              России. 
 

Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

 
Х 

воспитатели 

          «Сотрудничество» 

Проблема: Недостаточная готовность и включённость родителей   (законных   

представителей)   в   деятельность МБДОУ и образовательный процесс в частности. 

Цель: Создать единое образовательное пространство «Детский сад –семья» 

обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника через организацию 

взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального 

партнерства. 

Задачи: 

1. Создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим 

коллективом ДОУ в процессе повседневного общения и специально организованных 

мероприятий. 
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Мероприятия 

 

2023 2024 2025 2026 2027 
Ответственный 

Анкетирование родителей 

 
Х Х Х Х Х 

Заведующий 

День открытых дверей 

 Х Х Х Х Х 
Воспитатели 

Совместные семейные 

праздники и развлечения 
Х Х Х Х Х 

Воспитатели 

Активизация работы сайта и 

группы в социальных сетях 
Х Х Х Х Х 

Заведующий 

 

3- й этап: итоговый (май 2027 г.– август 2027 г.) 

Цели: определение эффективности проведенной работы на основе количественного и 
качественного анализа. 

Задачи: 

1. Проведение анализа результатов реализации Программы развития, 

оценка эффективности. 

2. Представление аналитических материалов на педсовете ДОУ, 

общем родительском собрании, размещение на сайте ДОУ; 

3. Определение проблемы для разработки новой Программы развития. 

 
6. Прогнозируемый результат Программы развития 

 

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения 

образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального 

и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития 

МБДОУд/с42 с. Петровичи. 

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (в рамках реализации 

Профстандарта); 

 создание развивающей среды и материально-технической базы в группе в соответствии с 

образовательными областями основной образовательной программы ДОУ; 

 обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. 

 активное включение родителей в образовательный процесс; 

 

Для воспитанников и родителей: 

 каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста 

(по необходимости составлены индивидуальные образовательные маршруты развития детей); 

 хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению 

качества их образования; 

 каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, 

право на участие и контроля в работе детского сада. 
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Для педагогов: 
 

 каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства; 

 дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий 

(использование новинок педагогической деятельности); 

 поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических 

мероприятиях). 

Для ДОУ: 
 

 будет налажена система управления качеством образования дошкольников (планирование, 

контроль, анализирование работы); 

 будут обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в 

учреждении в соответствии с современными требованиями. 

 

Таким образом, работа коллектива МБДОУ направлена на обеспечение качества 

образовательного процесса посредством повышения профессионального уровня коллектива, 

создания условий для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки 

результатов деятельности. 

 
 

Угрозы и риски реализации Программы. 

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации 

Программы: 

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы 

предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в Программу,  

пересмотра целевых значений показателей. 

Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением пробелов в правовом 

регулировании реализации деятельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и  

региональных органов государственной власти. 

Организационно-управленческие риски могут быть связаны: 

- с недостатками в управлении реализацией Программой; 

- с неверно выбранными приоритетами развития. 

Риски, связанные с недостатками в управлении программой, ошибки при выборе механизмов 

управленческой коррекции программных мероприятий, могут быть вызваны слабой координацией 

действий управленческой команды ОУ. 

Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации Программы 

может существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании 

программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной ситуации. 

Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития, могут быть вызваны 

изменениями государственной политики в сфере дошкольного образования и последующей 

внеплановой коррекцией частично реализованных мероприятий, что снизит эффективность данных 

мероприятий и всей программы, а также использования бюджетных средств. 
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